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VOORWOORD

De kracht van vrouwelijk
ondernemerschap

Mel frols presenteer ik het eersle
nummar van hat HVZ Onling., het
onling maganzing voor de
ondememende Haagse vrouw.
Haagse VrouwenZaken is een
warm en zakelijk netwerk waar
vrouwelijke ondernemers en
ondememende vrouwen zich
kunnen ontwikkelen, steun bij
glkaar kunnen vinden en door
elkaar worden uitgedaagd hoger
en verder 1e reiken,

Haagse VrouwenZaken - HVE -
ging in 2003 van slart. In de
afgelopen jaren hebben wij onze
leden een stimulerende omgeving
geboden met onze bijeenkomsten
en intervisiegroepen. Wij hebben
de kennis van het ondermemen
vergrool door in workshops en
presentaties alle aspecten van
succesvol ondememen te
belichten en door netwerk kansen
te bieden lijdens borrels en een-
op-gan-onimoetingen.

We organisaran achi keer per jaar
gen bijeenkomst. Deze zijn met
gemiddeld dertig vrouwelijke
ondernemers goed bezocht. Er is
ean goede kans dat je in gesprek
raakt met precies de vrouwen van

wie je meer zou willen weten, die
je inspirerend vindt en met wie je
wellicht samen een nieuw project
kunt starten.

En waarover praten wij tijdens het
netwearken? Vaak over de
workshop of presentatie die
regelimatig door een van onze
gigen leden verzorgd wordt. De
afgelopen jaren zijn onderwerpen
de revue gepasseerd als
‘Chansma kun j& leren’, "Slimme
verdignmodellen voor virouwen',
'Hoe je money mindset je succes
bepaall’, 'Create your shining
year - een Zeer succesvolle
workshop, zie verderop in dit
nummer - en 'Beter netwerken
met LinkedIn'. En niet te vergelen
de workshop 'Maak je Succesvolle
Online Magazine’, wat de aanzel
was ot dit nummer!

Ik ben trots op ons netwerk. We
bestaan nu vijftien jaar. En ik wil
er minstens vijflien jaar aan
vastknopen

Heleen van Luyn,
Voorzitter Haagse Vrouwenzaken




leder jaar

Ondernemende vrouwen
zoeken elkaar op en dat leidt tot
mooie resultaten. Netwerken via
Haagse Vrouwenzaken gaat niet
zozeer over het binnenhalen
van potentiéle klanten met een
snelle pitch, maar over elkaar
leren kennen en tot grotere
hoogten brengen.

teksi Susan de Boer

In het voorjaar van 2013 word ik -
freelance journalist en
tekstschripver - lid van het netwerk
Haagse Vrouwendaken, een
'netwerk voor ondermemende
vrouwen'. |k herinner me nog
goed mijn eerste bijeenkomst. De
workshop gaat over ‘het vieren
van successen’ en de avond is
zeker een succes. Zoveel
enthousiaste en inspirerende
vrouwen bij elkaar! Een half jaar
later zit ik in hel jubileumcomité en
nog een jaar later weer in gen
andere commissie. Dat past bij
mij, ik ben graag in een omgeving
waar je je kunt aansluiten bij
groepjes.

Programma

De bijeenkomsten van Haagse
VrouwenZaken verlopen volgens
een vast programma. Er is een
workshop, waar een gedreven
ondernemer (meestal een vrouw)
gen uiteenzetting geefl over een
onderwerp dat voor alle
ondememers interassant 15, zoals
de manier waarop je Linkedin of
storytelling kunt inzetten Vrouwen
kunnen elkaars

kaarlje trekken bij de *blind date”,
om wat diepgaander met elkaar
kennis te maken, en na de
workshop kunnen we lijdens de
borrel van gedachten wisselen. En
Z0 ontstaan er inleressanie
allianties.

Haagse VrouwenZaken

My Shining Year

Bijvoorbeeld tussen Bernadetie en
Celine. Tijdens haar eerste HVZ-
bijeenkomst in 2016 maakt
Bernadelte Vrijling - trainer
personal branding - kenmis met
Celine Timmerman.

"De workshop ging over de
aanpak van Leonie Dawson, My
Shining Year, Hel is een soort
financigel planningsysteam
waarmee een ondermemer haar
business in de gaten houdt.
ledere maand noteer ja
ondernemingsdoelen, inclusief
omzetdoelen. Een maand later

Bernadette Vrijlilng:
"Het netwerk geeft energie.”

kijk je terug en formuleer je doelen
voor de valgende maand. Hel 15
heel systematisch en planmatig.”
Belangrijk is dat je het niet alleen
doet: twee ondermamers spreken
met elkaar af om iedere maand bij
elkaar te gaan zitten om de doelen
te bespreken. "lk had Celines
visitekaarlje getrokken bij de "blind
date’ en toen ik haar belde voor
een afspraak, vroeg ik haar om
samen met mij aan de slag te
gaan met de methode van Leonie
Dawson.” Celine Timmerman,
journalist en
evenemeantenorganisator, heefl
het boek heel toevallig ook al




meer omzet

Een zakelijk en warm netwerk

besteld. "Ik was ook gegrepen
door haar werkwijze, |k was vooral
gecharmeerd van die planner. Het
iz een stok achter de deur. Omdat
je het samen doet, doe je ook
werkelijk wal je je voorneamt,”
Inmiddels zijn zij twee jaar verder
en blijkt de samenwerking een
succesformule. "We hebben
allebei ieder jaar meear omzet”,
zegt Bernadelle, Openheid naar
elkaar 15 volgens Celine ean van
de sleutels van het succes. "We
bespreken de issues die we
bijvoorbeeld hebben met
opdrachigevers en steungn elkaar
daarin. Het gaat om vertrouwen,
we zijn ook financieel open naar
glkaar." Bernadette vult aan:
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MErman:
"De leden van het netwerk
versterken elkaar.”

*Toen ik mijn eerste webinar gaf
had Celing zich ook ingaschraven
en reageerde meteen. Dat is
stimulerend.” Samen ontwikkelen
Bernadeiie en Celing nu gen
niguwe activiteit: een “drieslag-
WOrkshop' waann ze samen mel
een derde ondermemer drie korte
workshops achter elkaar geven
voor zzp'ers over verschillende
aspecten van persoonlijke en
publieke presentatie. Voor beiden
is het HVZ-netwerk nog steeds
een bron van inspiratie. Geline:
"D leden van hat netwerk
verslerken elkaar. Het is
enthousiasmerand en er kKomen
ook opdrachten uit voort.”
Bernadette: "Het geeft energie.
Ook mij levert het klanten op en
zelf ben ik ook klant geworden.”

Dreamteam

Ook voor Esther Kraaijenbrink,
gigenaar van het printing on
demand-bedn)f

www. bestelmijnboek.nl, is de
eerste HVZ-bijeenkomst, nu
anderhall jaar geleden, een
prettige ernvaring. "Eigenlijk had ik
het niet zo op vrouwennetwerken,
we zijn zo onderhand toch wel
geemancipeerd genoeg voor
gemengde netwerken? Maar ik
vind netwerken belangrijk, dus ik
ging ar toch eans heen an ik had
meteen aansluiting. De workshop
was erg interessant, het ging over
presentaren en daar moel ik echt
iets mee doen. En op de laatste
bijeenkaomst ging het weaer over
presenteren, vanuit een andere
invalshoek. Nu heb ik me bij Rigt
de Viieger, die de workshop gaf,
aangemeald om er acht werk van
te maken.”

Esther vindt de workshops over
het algemean van hoge kwaliteit.
"Het houdt je op de hoogte van de
ontwikkelingen. Je neeml er altijd
wat van mee. Als ondernemer

moet je steeds jezell willen
verbeteren, vind ik, anders ga je
slilstaan.”

o
NY
sther Kraagenbnnk: §

"Ik vind nebwerken

e Pl

ijk..."

Daarnaast is voor Esther de
mogelijkheid tot samenwerken
een belangrijk aspect van hel
netwerk. "Ik heb een netwerk
opgestart woor edilors,
tekstschrijvers, folografen en
vormgevers, het 'dreamteam’. Het
is de bedoeling dat deze zzp'ers
op lermijn ook werkelijk als een
team gaan samenwerken, Op dit
moment al kunnen klanten die
aanlopen tegen bepaalde
aspecien van het publiceran,
vormgeving bijvoorbeeld, hen
vindan via mijn website.”

Inspiratie

Hel belangrijkste doel van een
netwerkk is voor mij het
netwerken zelf. Bij HVZ doe ik
inspiratie op. Zo is dit magazine
voortgekomen uit een workshop
over het online magazine als
marketingsinstrument.

Op naar de volgende vijflien jaar!






Haagse Vrouwenzaken is een Het bestuur van HVZ bestaat

netwerk voor ondememende uit vijf personen: Heleen van
vrouwen in de regio Luijn, voorzitter, Barbara
Haaglanden. Centraal staan Rijskamp , penningmeester,
anbwikkeling, uitdaging en Jane Bissumbhar, Elvira
ontmoeting. Momenteel telt Heemskerk, Annet Delsman.

HVZ 70 leden. Achter keer
per jaar vindt een bijeankomst

plaats.
De bijeenkomsten zijn
toegankelijk voor leden,
introduceas en losse be-
Het lidmaatschap is in 2018 zoekers. Een bijeenkomst
€B80,- vOOr een jaar. bestaat uit netwerkoefeningen
Vioor het huidige aanbod en de enfof workshop en een
agenda voor 2019 een netwerkborrel.
kerstbijeenkomst,

Bijeonkomstontalonder 2019

maandag 21 januari 2019
Onderwerpen: “My Shining Year”,
Algemene Ledenraadsvergadering (ALV) en mindfulness
dinsdag 5 maart 2019
Workshop “QOver acquisitie via Social media™ door Jan Boon,
de acquisitiecoach
woensdag 17 april 2019
Workshop door Bernadette Vrijling
woensdag 29 mei 2019
Workshop “Passie voor Promotiespel” door Séphine Laros
donderdag 27 juni 2019
(nog nader te bepalen)
maandag 9 september 2019
(nog nader te bepalen)
donderdag 17 oktober 2019
(nog nader te bepalen)
woensdag 20 november 2019
(nog nader te bepalen)
dinsdag 17 december 2019
KERSTBUFFET (alleen voor leden)




Workshop:

De belastingdienst is
niet je
belastingadviseur

De workshop 'De Belastingdienst is niet
je belastingadviseur', die ik in april 2017
voor Haagse ViouwenZaken
organiseerde, had als aanleiding de
verschijning van mijn derde boek met
dezelide htel. Net als Haagse
Vrouwenzaken nu had ik toen een
jubileum: ik vierde mijn viffjarig bestaan
als zelfstandig gevestigd
belastingadwvisaur, IK beslool daarom i‘ﬂljﬂ
boek gratis weg te geven aan de
aanwezigen. Dit stond ook in de
vitnediging, met als doel om mensen te
verlgiden om te komen. Ik had de indruk
dal de aanwezigen enigszing verrast
waren dal ik geen standaard
belastingadviseur ben. De leden die mij
kennen welen dit wel, maar kregen op
deze manier toch meer van mij te zien.
Zo had ik mijn presentatie vol met folo’s
gestopt. Dal verwachian ze miet van egn
belastingadviseur! Al met al was het in :
mijn herinnernng een levendige workshop ' —m anvalop servis -
en heeft het mij - op den duur - ook een . i
aanfal klanten opgeleverd. " o
De eerste opzegging is er ook al weer, aardebon t.w-V-
dus kennelijk kan ik het niet iedereen T e
naar de zin maken. Dat laaiste vind ik
wel moeilijk, want je komt elkaar tijdens
de bijeenkomsten natuurlijk wel weer
tegen. Maar ik probeer mij er overheen te
zetten en hé, er zijn genoeg andere
leden om zaken mee te doen. En elkaar
van tips te voorzien. Zo sprak ik bij de
laatste workshop met iemand over de
energierekening. Dat ik zo tevreden ben
met de Vastelastenbond. Ontving ik de
volgende dag een mail van haar dat ze
direct lid was geworden! Daar kan ik dan
weer enorm van genieten! Ik vind

Haagse Vrouwenzaken een heel mooi y L Daar d !'.. © k dan WEE}I'

netwerk, met diverse leden en niet-leden .
e el yenormvan genieten! |k
B erAR A e ot aRBe Des. vind Haagse

Vrouwenzaken een

dames, grijp je kans en verzorg een
heel mool netwerk”

leuke workshop voor Haagse
Vinpuwenzaken!

Barbara Rijskamp




Tips van Elisabeth Kaempffer

Netwerken
werken

Het bezoeken van netwerkbijeenkomsten is &én van de beste manieran
om in contact te komen met potentiéle klanten en om andere
ondernemers te ontmoeten waarmee je wellicht kunt samenwerken. Het
voordeel van een betaald netwerk is dat je elkaar kunt leren kennen en
ean relatie op Kunt bouwen. Zakendoen is gunnen en dat doe je niet aan
iemand die je niet kent. Zorg dat je regelmatig aanwezig bent bij de
bijeenkomsten van je netwerk. De resultaten van een lidmaatschap van
een netwerkclub worden geleidelijk, over een langere periode,
opgebouwd,

Hat bezoeken van netwerkbijeenkomsten kost tijd en energie. Bereid je
daarom voor op elke netwerkbijeenkomst, Door je voor e bereiden voel je je
zekerder en heb je een doel. Hieronder een paar tips om succesvol te
nebwerken:;

Vooraf
- Kom op tijd, want vooral de “inloop” is een handige netwerkkans, aangezien

iiereen toch moet wachien tot de start van het programma. Besef dat het
eigenlijke netwerken vaak gebeurt voor en na het officiéle gedeelte van een
bijeankomst.

- Wees voorbereid op de vraag “En wal doe jij?” Oefen een antwoord. Vertel
kort en duidelijk wat j& doet en voor wie.

=Woorbereiding op een netwerkbijeenkomst houdt cok in dal je je visilekaartjes
bij je hebt en een pen, zodal jg aantekeningen kunt maken.

Tijdens

- Vaak is de beste locatie om té netwerken bij de ingang of bij de drankjes.
Verstop je niet in een hoekje of achier afels.

- Neem, tijdens bijeenkomsten het initiatief om twee mensen die jij kent met
elkaar in contact te brengen.

- Het is gemakkelijker om j& aan te sluiten bij mensen die j@ al kent, maar je
netwerk groeit alleen als j@ met nieuwe mensen praat. Probeer lijdens elke
nebwerkbijeenkomst nieuwe mensen te ontmoeten.

Ma afloop

- Stuur na afloop van iedere netwerkhijeenkomst binnen enkele dagen een
e-mail of bel even met degenen met wie je hebt gepraat. Hoe sneller en
persaonlijker je dit doet des te beter is de indruk die je achterlaal.

- Vergeet niet je nizsuwe contacten te volgen op social media. Metwerken moet
je consequent doen, wil het effectief zijn.

- Wees pro actief. Denk aan anderen lelkens als j@ ean ralevant artikel leest
of als je een interessante website ontdekt,
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programma’s - online - perspectief. Veranderwensen
Annbod: Gratis e-book Verlles an verder gaan.
Het belang van begrip.”

Aarvragen via de website.

a "' Journalist = tekstschrijver - redacteur
- | as
" Susan de Boer schrijft een helder verhaal

1 “Een goed artikel geeft antwoord op de
vragen die de lezer over het onderwerp
q

\ heeft.”

i www suandeboar.nl
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v B miniden 3an voor een doorbraak in een van jouw doelen die je
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IMAGS ‘ COMPANION "inge neriche.

Kuppens Consultancy

trefwocrden: subsidieadvies, workshops, projectonderstewsning,
analytisch, concrest.
L unpensconsultanov.nl

Aanbieding voor leden van Haagse Vrowwen Zaken:
Gratie sdvias vam esn hall uur over magelijkhedan voor subdidies
& fandeen $oor jouw idee,

MEw AGE FINAMCIAL SERVICES

Money Mindset & NLP coach, Boeddhist, accountant
www.creatingvaluecard.com/nl

Aanbieding: gratis 30 min inzichtgesprek over jouw money
mindset & business.

Geinteresseerd? Stuur dan een email naar
mariani®creatingvaluecards.com




Indrukwekkend Aanwezig

Het is bijna zover, de
presentatie gaat bijna van
start. Nog even en ze mag
naar haar plaats achter de
katheder en voor het publiek
innemen. En dan kan ze haar
verhaal beginnen.

Is dat zo? Begint je verhaal
dan pas? Of begint je
presentatie al eerder?

Tekst: Hannie Plels

Wie niet voor
blauw, grijs
of zwart wil

Kiezen...

Wanneer je weel welk gedrag en welke soon kleding welke effect{en)
kunnen bewerkstalligen, dan kun je deze kennis bewust inzetten om
j& zakelijke doelen beter te kunnen beraiken,

Voorafgaand aan de eerste indruk

Je zakelik presenteren of zakelik een presentatie geven begint al bi
j& thuis voor de kledingkast, Want ongeacht wal je gaat vertellen, je
presenteert ook jezelf.

De vragen die dan van belang zijn, zijn bijvoorbeeld: “Wie wil ik zijn?
Wal wil ik laten ziem?

Wil je open en toegankelilk overkomen, draag dan lichtere kleuren in
plaats van donkere. Een decolleté is toegankelijker dan hooggesloten
kleding. Blauwe, grijze en zwarte kleding haebben een zakelijke
uitstraling. Combineer dit met een conirastrijke blouse en kwaliteiten
als overwicht, betrouwbaarheid en kracht worden versterkl.

Wie niet voor blauw, grijs of zwart wil kiezen, kan eigenschappen
kracht, sterkle, passie en ondernemend benadrukken mel stevige,
felle kleuren. Pasteltinten communiceren eigenschappen als aardig,
benaderbaar/open en verbindend. Met camels en bruintinten als
overheersende kleuren geef je een signaal af van dienstbaarheid en
rust,

Het voordeel wat vrouwen habben op mannen is dat zij bewust op
een modie wijze gebruik kunnen maken van een slimme combinatie
van de eigenschappen van kleur. Hoe je dit toepast, is natuurlijk
afhankelijk van de context waarin een afspraak of presantatie zich
afspeell,

Dit artikel is fot stand gekomen
met input van Melanie Lamiel,
shyliste en modeliste van Monica
Creation (http:4

www. monicacreation.com) en
Riet de Viieger, Image



Ster Uitvaartplanners

Bartroidorn, eerlijk, persoondijlk, warm
wiew ster-uitvaart nlfdenhaag
Aanbieding:

] Wil je e witvaartwensen van tevoren vastheggen onder
Matlijn Bevkhout-Schippers deskundige begeleiding? Dat kan tegen gereduceend tarief:
van € 195 voor € 150, Je krijgt je vinmartwensen volledig
uitgenwerkt op papier na sen pertaonijk pesprek. Dok te
gebruiken voor je suders of andere naasten)

Monica CrREATION
WL MoR icacreation, com

Ik, Melanie Lamiel, maak dameskleding van casual tot trouwjurk
op maat om de specificiteit van elke vrouw te accentueren.

MONICA CREATION
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Bonstato

Ik andersteun trainers en coaches die hun
(communicatie-)trainingen interactief willen maken.

== natuurlijk spel - 17 jaar ervaring - feedback in - en wit de rol -
flexibel - kennds van wele modellen —

LA I EIaTs hutolfwwwiminiesacterenino



Vrouwelijke ondernemerslust

Haagse Vrouwenzaken is
een netwerk voor
vrouwelijke ondernemers.
Hoe staat het eigenlijk
gesteld met de vrouwelijke
ondernemerslust? En is er
verschil met mannelijke
ondernemers?

Tekst Mannie Piels

WVolgens het CBS is een
ondernemer een manfivrouw die
arbeid verricht voor eigen
rekening of risico in een eigen
bedrijf of praktijk (zelfstandig
ondernemer) of als directeur-
grootaandeslnouder {dga).

Het laatsle rapport over
vrouwelijke ondernemens meldt
dat vrouwen sleeds vaker een
bedrijf starten. Was in 2007 nog
31 procent van de startende
ondermnamers ean vrouw,

in 2014 was dit 37,5 procent
van de startende ondermemers
BEN Wrouw.

Vrouwelijke ondernemers

beginnen relatiel vaak een

ondermemer die actief is in

- Een webwinkel,

- Een management- /
organisatieadviesbureau

- De haar- en
schoonheidsverzorging

= De (huis)zorg

Het aandeel van vrouwelijke
ondermemers in de totale
bedrijvenpopulatie was 34
procent, Het gaal zowel om
eenpitters als bedrijven die door
meerdere personen worden
gestart. Als gekeken wordt naar
bedrijven die in 2011 zijn gestar
waar toen &én persoon werkte,
dan heeft 4 procent van die
bedrijven in 2014 inmiddels
meerdere mensen in diensi.

Zakelijke dienstverlening

Ruim &én op de vijf mannelijke
én vrouwelijke ondermemers
startte zijn of haar bedrijf in de
zakelijke dignstverlening.
Organisatie- en
managementadviesbureaus
waren voor beide seksen een
populaire sector om een bedrijf
in te starten. Ook in de handel
zien we vargelijkbare aandelen
starters, metin 2014 relatief
meer vrouwelijke ondernemers.
Viooral webwinkels zijn populair
bij vrouwelijke ondernamers.

Zorg

Vergeleken met mannan starten
veal vrouwen aen bedrijfl in de
zorg, Ook neemt dit aandeel al
jaren toe. Veel vrouwelijke
starters in deze sector starten
een bedrijf op in de categorie
‘overnge paramedische praktijken
en alternalieve genezers’,
Voorbeelden van paramedische
beroepen zijn diétist,
mondhygiénist, podoloog of
radiodiagnostisch medewerker.,
Daarnaast zijn er in de afgelopen
jaren veel vrouwen gestart als
zelfstandige in de (thuis)zorg.

Overige dienstverlening

In 2014 startten ook in de
overige dienstverlening en
onderwijs meer vrouwen dan
mannen. Viooral in de haar- en
schoonheidsverzonging,
kinderopvang en
studiebegeleiding en in de
culturele en artistieke sector
startten relatief veel vrouwen.

Bouw

In de bouwsector zijn de
wvrouwen het minst
ondernemerslustig.

Owverlevingskans

Of er een vrouw of een man aan
het roer staat, blijkt nauwelijks
relevant te zijn voor de
continuiteit van een bedrijl. De
overlevingskans van een bedrijf
opgericht door een vrouwelijke
ondernemer verschilt niet
significant van die van een
vergelikbaar bedrijl opgerichi
door een man,
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